
 
VERBALE DI ACCORDO 

 
 
 
 
In data    , in Torino, 
 
 

tra 
 
 
la Capogruppo SANPAOLO IMI S.p.A. 
 
 

e 
 
 
le Delegazioni di Gruppo DIRCREDITO - FD e SINFUB 
 
 

premesso che: 
 
 
- nelle Banche Commerciali del Gruppo, le Parti hanno condiviso l'opportunità di individuare 

indicatori per la determinazione del premio aziendale di produttività da riconoscere al Personale 
che fossero rispondenti al mutato contesto amministrativo e contabile e che considerassero in 
modo unitario le Banche stesse; 

 
- le Parti hanno altresì convenuto che il Personale con contratto a tempo indeterminato 

appartenente alla categoria dei Dirigenti fosse destinatario di un piano di azionariato diffuso, 
secondo un rapporto di scambio predeterminato con il premio aziendale di produttività; 

 
- il mutato contesto di riferimento, determinato dalla prossima operazione di fusione per 

incorporazione di SANPAOLO IMI S.p.A. in Banca Intesa S.p.A., rende necessario individuare 
nuove soluzioni con lo stesso coerenti; 

 
- le Parti hanno esaminato i complessivi andamenti aziendali delle Banche commerciali 

nell'esercizio corrente ed hanno rilevato come gli stessi prefigurino sin d'ora risultati reddituali 
e di produttività positivi, tali da far sussistere le condizioni per il riconoscimento del premio 
aziendale di produttività; 

 
SANPAOLO IMI S.p.A.  
 
 DIRCREDITO – FD SINFUB  
 
 per adesione 
 
FABI FALCRI FIBA/CISL  
 
FISAC/CGIL SILCEA UGL CREDITO 
 
 UIL C.A. 



 
si conviene quanto segue: 

 
 
1. la premessa costituisce parte integrale e sostanziale del presente Accordo; 
 
2. in applicazione di quanto stabilito nelle diverse aziende e coerentemente con il contesto nel 

frattempo determinatosi, si dà corso, con le modalità che saranno aziendalmente individuate, al 
riconoscimento per il Personale appartenente alla categoria dei Dirigenti del premio aziendale 
di produttività relativo all’esercizio 2006: 

 
a. per quanto riguarda SANPAOLO IMI S.p.A. e Sanpaolo Banco di Napoli S.p.A, nello stesso 

importo riconosciuto per il premio aziendale di produttività 2005; quanto sopra trova 
applicazione anche nei confronti del personale appartenente alla categoria dei Dirigenti di 
Sanpaolo Banca dell'Adriatico S.p.A. in ragione dell'avvenuta incorporazione di Banca 
Popolare dell'Adriatico S.p.A. in SANPAOLO IMI S.p.A. e del successivo scorporo; 

b. per quanto riguarda le altre Banche commerciali, l’importo di € 8.743,00 individuato 
coerentemente con quello stabilito per il restante Personale e con applicazione della scala 
parametrale in essere presso la Capogruppo; 

 
3. gli importi spettanti vengono riconosciuti, in via del tutto eccezionale, a titolo di anticipo, con le 

competenze del mese di gennaio 2007 nella misura di € 7.710,00 e, a saldo, con quelle di 
giugno 2007;  

 
4. con riferimento all'iniziativa di azionariato diffuso rivolta ai Dirigenti delle Banche commerciali 

sono confermate le previsioni contenute negli accordi aziendali, con ristrutturazione delle 
tabelle del conguaglio del premio aziendale nei termini previsti dalle citate intese. I contenuti 
dell’accordo SANPAOLO IMI S.p.A. sono validi, per effetto delle operazioni societarie citate al 
punto 2. a., anche per Sanpaolo Banca dell’Adriatico S.p.A.. 
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